«Бекітемін»
Басшының м.а.  
________________ А.Есенаманова

2025-2026 ОҚУ ЖЫЛЫНА АРНАЛҒАН 
"АҚМОЛА ОБЛЫСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫНЫҢ 
СТЕПНОГОРСК ҚАЛАСЫ БОЙЫНША БІЛІМ БӨЛІМІНІҢ СТЕПНОГОРСК ҚАЛАСЫНЫҢ  ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН АТЫНДАҒЫ №1 ЖАЛПЫ ОРТА БІЛІМ БЕРЕТІН МЕКТЕБІ" КММ 
ӘДІСТЕМЕЛІК КЕҢЕСІНІҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
Әдістемелік тақырып
"Инновациялық технологиялар мен жасанды интеллектті қолдану арқылы оқушылардың функционалдық сауаттылығын дамыту бойынша жұмыстың жүйелілігін қамтамасыз ету"
Мақсаты: жүйелі әдістемелік қызмет арқылы педагогтердің кәсіби өсуі, білім беру сапасын арттыру және оқушылардың функционалдық сауаттылығын дамыту үшін жағдайлар жасау, инновациялық технологияларды енгізу, Цифрлық платформаларды (оның ішінде ЖИ-құралдарды) пайдалану, сондай-ақ аттестаттауға дайындық және конкурстық іс-шараларға қатысу процесінде педагогтерді сүйемелдеу.
Міндеттер:
1.Мектепте әдістемелік жұмысты жоспарлы ұйымдастыруды қамтамасыз ету: МӘБ жұмыс жоспарларын, пәндік апталарды, курстық дайындық пен аттестаттауды бекіту.

2.Мұғалімдерді аттестаттауға дайындауда сүйемелдеу: алдыңғы кезеңдегі қателіктерді талдау, жеке әдістемелік сүйемелдеу, өзін-өзі тәрбиелеу және кәсіби құзыреттілікті растау үшін Ustaz платформасын пайдалану.

3.Өзін-өзі тәрбиелеу және конкурстық іс-шараларға қатысу арқылы мұғалімдердің кәсіби құзыреттіліктерін дамыту: сөйлеуді қолдау, педагогикалық тәжірибені тарату.

4.Білім беру практикасына инновациялық технологиялар мен жасанды интеллектті енгізу: ЖИ құралдарын таңдау, әдістемелік материалдар мен тапсырмаларды әзірлеу, оқытуда ЖИ-ті этикалық және қауіпсіз қолдануды қамтамасыз ету.

5.Цифрлық технологияларды қолдана отырып, олимпиадаларға, конкурстарға және жобалық қызметке қатысу арқылы дарынды оқушылармен жұмысты қолдау және дамыту.

6.Әдістемелік жұмыстың нәтижелерін талдау, қиындықтарды анықтау және одан әрі дамытуды жоспарлау: қорытынды талдау жүргізу, келесі оқу жылына басым бағыттарды анықтау.

	№

р/р
	Өткізілетін іс-шаралар
	Мерзімдері
	Жауапты
	Нәтижесі

	1. 
	1 Отырыс .
 Тақырыбы "2025-2026 оқу жылында әдістемелік жұмысты ұйымдастыру"

Күн тәртібі

1. 2025 жылғы педагог қызметкерлерді аттестаттау қорытындысы.

2.Мектептің 2025-2026 оқу жылына арналған әдістемелік жұмыс жоспарын бекіту.

3.Мектеп әдістемелік бірлестіктерінің 2025-2026 оқу жылына арналған жұмыс жоспарларын бекіту.

4.2025-2026 оқу жылының бірінші жартыжылдығына арналған пәндік апталар жоспарын бекіту.

5. 2025-2026 оқу жылында педагогтерді аттестаттау. Аттестаттау материалдарын дайындаудағы қателіктерді талдау.

6.Курстық дайындықты перспективалық жоспарлау.

7.Мектепте жасанды интеллектті этикалық және қауіпсіз пайдалану ережелері. Сандық платформалар мен ЖИ құралдарын шолу және таңдау
	тамыз 
	басшының ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, МӘБ басшылары
	Хаттама 

 Педагогтерді аттестаттауды талдау.

ҒӘЖ, МӘБ жоспары.

Пәндік апталардың кестесі.

Курстық дайындық кестесі.

	2. 
	2 Отырыс.

Тақырыбы "Білім беру практикасындағы Инновациялық технологиялар және ЖИ: мүмкіндіктер мен перспективалар"

Күн тәртібі

1.Сабақта ЖИ қолдану практикасы: оң, теріс жақтары.

2. Цифрлық және инновациялық технологияларды қолдана отырып, олимпиадаларға, конкурстарға және жобалық қызметке қатысу арқылы дарынды оқушылармен жұмыс.

3. "Ustaz" платформасымен жұмыс, аттестаттауға дайындық кезінде педагогтарға әдістемелік көмек.
	қараша
	басшының ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, МӘБ басшылары , 
пән мұғалімдері
	Хаттама 

Баянд.

Әдіс.ұсыныстар.

	3. 
	3 Отырыс.

Тақырыбы "Мұғалімдерді аттестаттау бойынша жұмысты ұйымдастыру"

Күн тәртібі

1.Өзін – өзі тәрбиелеу-мұғалімнің кәсіби шеберлігін арттырудың бір түрі. Аттестатталатын педагогтардың сөз сөйлеуі.

2.2025-2026 оқу жылының 2 жартыжылдығына арналған пәндік апталар кестесін бекіту.

3. ПББ тапсыруға дайындық. Мұғалімдермен нұсқаулық
	қаңтар
	басшының ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, МӘБ басшылары , 
пән мұғалімдері
	Хаттама.

Баяндама.

Мұғалімдермен Нұсқаулық.

Пәндік апталардың кестесі.

	4.
	4 Отырыс.

Күн тәртібі

1. "Ustaz" платформасымен жұмыс, педагогтарды әдістемелік қолдау.

2. Педагогтер мен оқушылардың конкурстар мен олимпиадаларға қатысу нәтижелері.
	наурыз
	басшының ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, МӘБ басшылары 
	Хаттама.



	5
	5 Отырыс.

Тақырыбы "2025-2026 оқу жылындағы әдістемелік жұмыстың қорытындылары: талдау, қиындықтар, перспективалар"

Күн тәртібі

1.2025-2026 оқу жылындағы әдістемелік жұмысты талдау: жетістіктер, қиындықтар, перспективалар.

2. МӘБ  жұмысын талдау. 

3.2026 - 2027 оқу жылында біліктілікті арттыру курстарына мұғалімдердің тізімін жасау.

4.2027 жылы аттестаттауға педагогтердің тізімін жасау.
	мамыр
	басшының ҒӘЖ жөніндегі орынбасары, МӘБ басшылары 
	Хаттама.

ҒӘЖ, МӘБ жұмысын талдау.


Басшының ҒӘЖ жөніндегі орынбасары                         Г.Жунусова

«Утверждаю»

и.о.руководителя  

________________ А.Есенаманова

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

КГУ«ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 ИМЕНИ ЫБЫРАЯ АЛТЫНСАРИНА ГОРОДА СТЕПНОГОРСК ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ ПО ГОРОДУ СТЕПНОГОРСК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АКМОЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ»  НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
Методическая тема

      «Обеспечение системности  работы по развитию функциональной грамотности школьников через применение инновационных технологий и искусственного интеллекта»

Цель: Создание условий для профессионального роста педагогов, повышения качества образования и развития функциональной грамотности учащихся через системную методическую деятельность, внедрение инновационных технологий, использование цифровых платформ (в том числе ИИ-инструментов), а также сопровождение педагогов в процессе подготовки к аттестации и участии в конкурсных мероприятиях.
Задачи:

1.Обеспечить планомерную организацию методической работы в школе: утверждение планов работы ШМО, предметных недель, курсовой подготовки и аттестации.
2.Сопровождать педагогов в подготовке к аттестации: анализ ошибок предыдущего периода, индивидуальное методическое сопровождение, использование платформы Ustaz для самообразования и подтверждения профессиональных компетенций.

3.Развивать профессиональные компетенции педагогов через самообразование и участие в конкурсной деятельности: поддержка выступлений, трансляция  педагогического опыта.

4.Внедрять инновационные технологии и искусственный интеллект в образовательную практику: подбор ИИ-инструментов, разработка методических материалов и заданий, обеспечение этичного и безопасного применения ИИ в обучении.

5.Поддерживать и развивать работу с одарёнными учащимися через участие в олимпиадах, конкурсах и проектной деятельности с применением цифровых технологий.

6.Анализировать результаты методической работы, выявлять трудности и планировать дальнейшее развитие: проведение итогового анализа, определение приоритетных направлений на следующий учебный год.

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	4. 
	Заседание 1.

 Тема «Организация методической работы в 2025-2026 учебном году»

Повестка дня

1. Итоги аттестации педагогических работников за 2025 год.

2. Об утверждении КТП по предметам, вариативного и  коррекционного компонента РУПа  на 2025-2026 учебный год

3.Утверждение плана методической работы школы  на 2025-2026 учебный год.Утверждение положения мет.совета. Утверждение  плана  работы «Клуб молодого педагога». 
4.Утверждение планов работы школьных методических объединений на 2025-2026 учебный год.

5.Утверждение плана предметных недель на первое полугодие 2025-2026 учебного года.

6. Аттестация педагогов в 2025-2026 учебном году. Анализ ошибок при подготовке аттестационных материалов.
7.Перспективное планирование курсовой подготовки.

8.Правила этичного и безопасного использования ИИ в школе. Обзор и подбор цифровых платформ и ИИ-инструментов
	август 
	Зам.руководителя по НМР, руководители ШМО
	Протокол 

 Анализ аттестации педагогов.

план НМР, ШМО.

График предметных недель.

График курсовой подготовки.



	5. 
	Заседание 2.

Тема «Инновационные технологии и ИИ в образовательной практике: возможности и перспективы»
Повестка дня

1.Практики применения ИИ на уроках: плюсы, минусы.

2. Работа с одарёнными учащимися через участие в олимпиадах, конкурсах и проектной деятельности с применением цифровых и инновационных технологий.
3. Работа с платформой «Ustaz», методическая помощь педагогам при подготовке к аттестации.
4. Разработка методических материалов и заданий с ИИ-технологиями для формирования функциональной грамотности.
	ноябрь
	Зам.руководителя по НМР

руководители ШМО

педагоги-предметники


	Протокол 

Доклад.

Метод.рекомендации.

	6. 
	Заседание 3.

Тема «Организация работы по аттестации учителей»

Повестка дня

1.Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства учителя. Выступление аттестующихся педагогов.

2.Утверждение графика предметных недель на 2 полугодие 2025-2026 учебного года.

3. Подготовка к сдаче ОЗП. Инструктаж с педагогами
	январь
	Зам.руководителя  по НМР

руководители ШМО

педагоги-предметники


	Протокол.

Доклад.

Инструктаж с педагогами.

График предметных недель.



	4.
	Заседание 4.

Повестка дня

1. Работа с платформой «Ustaz», методическая поддержка педагогов.

2. Результаты участия педагогов и учащихся в конкурсах и олимпиадах.
	март
	Зам.руководителя по НМР

Руководители ШМО


	Протокол.



	5
	Заседание 5.

Тема «Итоги методической работы за 2025–2026 учебный год: анализ, трудности, перспективы»

Повестка дня

1.Анализ методической работы за 2025–2026 учебный год: достижения,  трудности, перспективы.
2.Анализ работы ШМО. 

3.Составление списка учителей на курсы повышения квалификации в 2026 - 2027учебном году.

4.Составление списка педагогов на аттестацию в 2027году.
	май
	Зам.руководителя по НМР

Руководители ШМО


	Протокол.

Анализ работы НМР, ШМО.




Заместитель руководителя  по НМР                         Г.Жунусова

